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対話で見つける、

職場をよくするヒント

働くを、もっと良くする

公開社員研修 2025
部下との関係、もっと良くできる！

10 20 月 13:30-16:00

イケおじ正明が語る！
ビューテ

ィ容子

が教える
！

2025

「もっといい職場にしたい。」
イワサキ経営では毎年、社員向け研修を地域の企業にも公開
し、共に学び合う場をつくっています。
今年は株式会社エスの曽根原容子さんを講師に迎え、弊社代
表とのコラボ講演を行います。それぞれの立場で職場づくり
や働き方について本音で語り合いながら、参加者の皆さまと
「これからの職場環境のあり方」を考える機会です。
世代や役職を超えて対話を深めながら、明日からの職場で活
かせるヒントを、ぜひ持ち帰ってください。

❶ 経営者層：経営者・役員
❷ マネージャー層：店長・課長など、
                                 部下を持つ管理職
❸ 一般社員層：一般職社員、若手社員など

イワサキ経営顧問先様：無料
地元企業の社員：1社 3,300 円 (3 名様まで )
　　　　　          ※4人目以降 1人1,100 円

参加対象者

参加費

プラサヴェルデ 301･302 会議室
( 受付開始 :13:00)

静岡県沼津市大手町 1丁目 1-4

女性が多い職場、

どう向き合う？

講師：吉川正明

第一部  13:40-14:20 (40 分 )

経営者の視点から見る、
「働く意味」と「いい関係の作り方」

経営者は、職場のどこを見ているのか？
社長が会社を空ける理由とは
上司・部下の関係が職場の空気を変える
任せることが、職場を強くする
若手社員の心に火をつけるには？

経営者のリアルな視点から、職場の空気を変え
る関係づくりと、社員が主体的に動く職場づく
りのヒントをお届けします。

第二部  14:30-15:10 (40 分 )

多様性と共に働く。
女性が活きる職場のつくりかた

エス流・人材育成と風通しの良い組織づくり
女性が多い職場で気をつけるポイント
男女の脳は違う !? 真の共働スタイル
昭和の指導スタイルを令和型へアップデート
働きやすさは自分たちでつくれる

多様な世代や立場の人たちが、それぞれの強み
を活かしながら気持ちよく働ける職場をつくる
ために経験と実践例を交えながらお伝えします。

Prog
ram

講師：曽根原 容子

第三部  15:10-15:50 (40 分 )

グループディスカッション
　　　 &トークセッション

「より良い職場環境」をテーマに、
世代・役職ごとに分かれて対話
し、気づきを深めます。
最後は各講師が質問に答えます。

株式会社イワサキ経営 / 税理士法人イワサキ     
【本社】 静岡県沼津市大岡984-1 TEL 055-922-9870 
　　　　　　　　　　　　担当：営業企画課 杉山

お申込み

QRコード、又は
イワサキ経営ホームページ
よりお願いします。

株式会社イワサキ経営
代表取締役 吉川 正明

第一部

株式会社エス
代表取締役 曽根原 容子

第二部

会場



イワサキ経営 セミナー

講師紹介

株式会社エス
代表取締役  曽根原 容子 さん

1966年 12月静岡県沼津市生まれ。マッサージ・鍼灸師の資格取得後、
東洋医学と美容の融合に興味を持ち、東洋美容のスリムビューティ
ハウスに入社。入社１年半後には営業成績で全社員のトップになる。
弱冠29歳で西日本統括部長となり、のべ60店舗以上の組織を動かす。
売上 10 億円だった同社を 200 億円の組織に成長させ、会社の全盛期
を築いた最強のマネージャーと呼ばれる。現在は東洋医学とアロマ
セラピーを融合させたサロン４店舗を運営するとともに、総合美容
学校「静岡ビューティカレッジ」を経営。
平成25年度　女性として初めて沼津商工会議所青年部会長を務めた。
平成 30 年度～令和 3年度　沼津商工会議所女性会会長を務めた。

なぜかいい仕事がやってくる
女性の働き方 36 のルール

KADOKAWA

【著書】

37 歳からの仕事と恋愛の教
科書

マガジンハウス

エス・グループの        
ホームページはコチラ▶

講師紹介

QRコード、又は
イワサキ経営ホームページよりお願いします。

お申込み

株式会社イワサキ経営
代表取締役  吉川 正明

“後継ぎ” がいなくても会社は
残せる！
-必ずうまくいく従業員承継の
ススメ

【著書】

1973 年 7月静岡県三島市生まれ。
平成 8 年に現在の会社の前身である岩﨑一雄税理士事務所に新卒で
入社。
入社 10 年目、32 歳の時に突然後継者指名を受け、専務に就任。
平成 25 年、40 歳の時に代表取締役に就任した。
社員満足度日本一のワンストップコンサルティンググループという
ビジョンを掲げ、また、顧客ニーズの多様化に合わせたサービスの
拡大や、ＤＸなども積極的に推進することにより、売上も増加を続け
ており、就任当初から従業員数が 2倍の 120 名となっている。
令和 3年度、日本商工会議所青年部会長を歴任。

職場での声かけを変えたら、部下との会話が増えました。　 （管理職）

公開社員研修に参加された皆様からの声

入社してすぐに、他社の同期と悩みを共有できて安心できた。   （新入社員）

他社の取り組みや考え方を知ることができ、視野が広がりました。   （若手社員）

研修をきっかけに、役職の違う社員とも会話が増え、職場の空気が柔らかくなりました。 （若手社員）

吉川正明
プロフィールサイト▶


