
未来の利益を切り拓く！近年『⼈財』に関するお悩みが急増中。
『学び』が御社のビジネスポテンシャルを最⼤限に引き出します。利益アップにつながる気づきが
満載、充実の90分！
さらに情報交換の場として参加者同⼠の交流会もご準備しました。
皆様のご参加をお待ちしております。
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参加無料
※交流会は費⽤がかかります
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⼈財の悩み、ありませんか？⼈財の悩み、ありませんか？
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経営者・社員教育担当者向けセミナー経営者・社員教育担当者向けセミナー

本　　社：静岡県沼津市⼤岡984-1 ℡.055-922-9870
静岡⽀社：静岡県静岡市駿河区下島192-2 　

【セミナー】15:00∼1６:３0
【意⾒交換】１６：３０∼１７：００
【交 流 会】１７：００∼１９：００

会場：イーラde ３Ｆ多⽬的ホール
　　（沼津駅南⼝徒歩１分）

〈セミナー申込⽅法〉

※希望者のみ　沼津駅近郊5,000円程度予定

※お申込みの際にいただいた個⼈情報は、本セミナーの連絡案内、他案内のみに使⽤し、第三者への提供は⾏いません。

株式会社イワサキ経営 
担当：営業企画課 ⽵内

社員離職、⽣産性・社員意識低下は利益流出の危機！社員離職、⽣産性・社員意識低下は利益流出の危機！

社員の定着率が低く、人材の流出や離職率の増加に悩む。
【人材の流出と定着】 
社員のモチベーション低下が、生産性や業績に影響を及ぼすことに悩む。
【モチベーション低下】

組織内のリーダーシップ・管理職の能力不足で、指導力や戦略的に悩む。
【リーダーシップの不足】 

部門間や上下のコミュニケーション不足で、情報共有や意思決定の円滑化に悩む。
【社内コミュニケーションの不足】

課題解決のヒントは本セミナーにて！！課題解決のヒントは本セミナーにて！！

お申込みはこちらからお申込みはこちらから

詳細は裏⾯にてご確認ください

終了後

交流会
開催！！

終了後

交流会
開催！！



広告代理店、財産コンサルティ
ング会社、会計事務所で法⼈、
個⼈を問わず営業・コンサルテ
ィング業務に従事。�㈱イワサキ
経営静岡⽀社の⽴ち上げメンバ
ーで、⼈がイキイキと働ける⽀
援をモットーに、コーチングを
はじめさまざまな⼈材育成スキ
ルを学び、EQをベースにしたヒ
ューマンスキル系の研修を実
施。体験ワークとディスカッシ
ョンを多く取り⼊れ、参加者が
主体的に学び、⾃ら気づいて⾏
動変容を起こすことを研修の主
眼に置いている。

〈セミナー会場〉　イーラde ３Ｆ多⽬的ホール

［社員教育コーディネーター］
⼩林�直⼰ ⽵内�奈津美

［研修ファシリテーター］

スキル不⾜以上に

リーダーシップが

⾜りないと

⽣産性低下

サイレント

クレーマーによる

売上減の恐怖

リクルートにかかる

費⽤と時間は利益

を削り取る

従業員モチベーシ

ョンの急激な低下

と離職率の増加

未来の

利益を切り開く

⻑期的成功法則

売上減を未然に防

ぐネガティブバイア

ス防⽌

離職率を下げ利益

アップ！！

⼤学卒業後、ANA(全⽇本空輸
株式会社)客室乗務職を経て、
2019年に株式会社イワサキ経
営に⼊社。
前職では限られた⼈・モノ・時
間・空間の中で、⾼品質のサー
ビス・チーム⼒を提供する最前
線で勤務。
1⽇1,500⼈以上のお客様とお
会いする中で得た「印象⼒」
「対話⼒」をベースとしたマナ
ー研修を主に担当する。また、
医療やクリニックの現場で求め
られる接遇や、新⼊社員研修な
ど幅広い分野の研修を⾏う。

①右の⼆次元コード読取　セミナー情報⇒フォーム⼊⼒にて申込
②弊社webサイト　セミナー情報⇒フォーム⼊⼒にて申込

「社員が輝き利益が増える⼈財育成とは」
イワサキ経営グループ 経営⼈財育成⽀援セミナー

〈講師〉イワサキ経営 経営⼈財コンサルタント

〈セミナーテーマ(⼀部)〉

 経営において企業が利益を最⼤化するには、売上を伸ばすことや経費削減に加えて、未来への投資である
「社員教育」も極めて重要です。従業員のスキル向上や知識の拡充は、効率的な業務遂⾏と顧客満⾜度向上に
つながり、売上増加に寄与します。また、教育研修によってリーダーシップスキルの向上やイノベーションの
促進も可能となり、競争⼒の維持に役⽴ちます。さらに、法令順守やリスク管理を従業員が理解し、実践する
ことは法的トラブルを回避し、コスト削減にも寄与します。最も重要なのは、教育研修が従業員のモチベーシ
ョンと満⾜度を⾼め、優秀な⼈材を引き留め、離職率を低下させることです。総合的に、社員教育は企業の⻑
期的な成功に不可⽋な要素です。
 本セミナーは、社員教育がいかに企業利益に直結しているか、事例を交えながらお伝えさせていただきま
す。

〈セミナー申込⽅法〉お申込みは
こちらから イワサキ経営��セミナー

会場にはWi-Fi設備がございません。インターネットをご利⽤の際は、ポケット
Wi-Fiをご持参いただく、携帯電話のテザリング等でご対応ください。
その他、詳しい会場情報はイーラdeホームページにてご確認をお願いします。

尚、交流会会場は同施設内飲⾷店にて開催予定です。（アルコール提供）

多くの皆様と、実り多い交流を拡げたい願っております。
お申込み・ご参加お待ちしております。


