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管理職に必要な７つのスキルと理由

知らずのパワハラに気づく方法

７つのスキルがないと会社はどうなる？

教育を受けたがらない管理職への接し方

実際に研修を体験します

研修プログラムの紹介

体験セミナー

パワハラ防止や離職率防止にも役立つ研修とは！？パワハラ防止や離職率防止にも役立つ研修とは！？

〒410-0022 静岡県沼津市大岡984-1
TEL 055-922-9870
https://www.tax-iwasaki.com
株式会社イワサキ経営　担当　福原

お申し込み FAX 055-923-9240 ホームページ→セミナーからもお申し込みいただけます

いずれかに◯をおつけください

ホームページから

お申し込み

いただけます→

　ビジネス環境の急速な変化や社員の価値観の多様性により、管理職に求められる能力が高まっています。

管理職は、一人ひとりの価値観や考え方などを受け入れることが重要になっています。管理職のスキルを上

げることでチームの雰囲気が良くなり、生産性が上がります。一方で離職率も下がり、採用コストが下がる

ことも期待できます。

　今回は、管理職研修の重要性や、社内で管理職研修を企画する場合の障壁の取り払い方、どうすれば管理

職としてのスキルが上がり組織を変えていくことができるかなどを、研修のデモを混じえてお伝えします。

全ての会社で今年４月から施行となるパワハラ防止法の対策にもなりますので、まずはご参加下さい。

日時：以下日程よりお選びください

zoomを用いたオンライン
参加費：無料

　　１回目：2022年5月11日（水）14:00-15:00
　　２回目：2022年6月8日（水）14:00-15:00

講師：小林 直己
株式会社イワサキ経営

研修ファシリテーター

※ご記入いただいた個人情報は、受講時のご連絡やイワサキ経営グループで開催するセミナー等の案内に使用し、第三者への提供は行いません。

管理職研修管理職研修

パワハラ防止 離職率防止

オンラインで無料開催！複数日程からお選びいただけます

5/11　・　6/18

管理職の
７つのスキル

コミュニケーション能力｜リーダーシップ｜ネゴシエーション能力

プレゼンテーション能力｜コーチング能力｜ヒアリング能力｜向上心

今回お伝えすること

離職率が高い

チーム内がよそよそしい雰囲気

慣習となっている長時間労働がある

部下が思うように動かない

将来のビジョンがない

社長と管理職の意思疎通ができていない

当てはまることはありませんか？


