
ウォーキングイベントの開催（１） 
2022 年 5 ⽉、昨年と同様にさつきランアンドウォーク企業対抗戦《ウォーキングの部》に 73 名で出場。
個々の歩数上位 10 名を表彰、全国のアルペングループで使えるギフトカードをプレゼントしました。イ
ベント期間中、有志で社内ウォーキングイベントの開催。修善寺駅〜修善寺虹の郷までの往復約５km を
社員と社員の家族総勢２５名で歩きました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
管理職研修の開催 
2022 年 6 ⽉〜７⽉、外部講師による管理職研修を実施。社員のメンタル不調や離職防⽌、何よりも社員
がイキイキと働ける環境を作るため、役員・管理者達が学び、マネジメントノウハウを⾝につける全３⽇
間の研修を実施。内容は、ストレスチェックのフィードバック、管理者として⼤切な部下との向き合い
⽅、「傾聴⼒向上」「動機付け⾯接」の⼿法についてワークなどを⾏いました。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ゴルフイベントの開催 
2022 年 7 ⽉、社内ゴルフイベントの開催。 

 
ウォーキングイベントの開催（２） 
2022 年 10 ⽉、富⼠⼭こどもの国でのウォーキングイベントを開催。社員の⼦どもを中⼼に園内でおも
いっきり遊び周りました。 
 
健康管理アプリの導⼊ 
福利厚⽣の⼀環として、会社⽀給スマホに『カロママプラス』アプリを導⼊。『睡眠・⾷事・運動』⾯で
AI 管理栄養⼠から個々の⽣活習慣に合ったアドバイスを受けています。 
 


