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育休からの
復職率

100 %
家庭と仕事を両立しながら、長く働
ける環境があります。

資格取得支援制度
社内外の研修制度や資格取得
支援、資格手当が充実
しており、社員の学びに
対して全力で応援して
くれる環境が整って
います。

女性は全員が取得し、男性も短期
ながら着実に取得実績があります。

私たちイワサキ経営グループは、
静岡県沼津市で誕生し、50年以上にわたり地域とともに歩んできた会計事務所です。

お客様の課題を根本から解決したいという想いのもと、
税務・会計サービスを中心に、相続関連サービス、経営財務コンサルティング、資産運用、
マーケティング支援、DX・業務効率化支援など、多岐にわたるサービスをご提供しています。

ひとつの窓口ですべてのニーズに応える
「ワンストップコンサルティングサービス」を実現できることが、
私たちの最大の強みです。

お客様の経営も、人生も、そして地域社会も、
トータルに支えるパートナーとして、これからも前進し続けます。

¥

¥

¥

Characteristics
イワサキ経営グループの特徴

平均年齢

育休取得率

社員数

121 人
(2025年10月1日時点)

業界内で県内トップクラスの社員数を誇るイワサキ経営グループ。
地域を支える力として、多くの仲間が活躍中です。当社では「社員
第一」を掲げ、安心して働ける環境づくりにも力を入れています。経
験や年齢を問わず、互いに学び合い、支え合える風土が根づいて
います。

年間休日

123 日
年間休日123日に加え、有給休暇も取得しやすく、プライベートと
の両立がしやすい職場です。仕事に集中できる環境づくりにも力
を入れており、安心して長く働き続けられます。オンとオフのメリ
ハリを大切にしたい方にぴったりです。

新卒社員・中途社員比率
異なるキャリアや経験を
持つメンバー同士が刺激
し合いながら、互いに高
め合える環境があります。

新卒23%23%
中途77%77%

100 %
(2024年度実績)

(2024年度実績)

44.0 歳
20代から60代まで、すべての世
代がバランスよく在籍。幅広い年
齢層の社員が、活躍しています。

男女比率

4 : 6
女性も多く活躍中！お互いを尊重し合えるフラ
ットな環境で安心して働けます。

多彩な資格者が
活躍中！

税理士・行政書士・宅建士
AFP/CFP®・中小企業診断士
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税務・会計コンサルタント

税務・会計コンサルタントの主な仕事は法人の決算や個人の確定申告を行うことです。

顧問契約を結んでいただいたお客様には、毎月「試算表」を作成し、月に一度訪問します。

経営者にとって、会計事務所の担当者が一番の相談役です。

従業員や家族、経営者さん自らの人生相談などの相談を伺うことも多く、

「経営者の伴走役」として様々な面からサポートします。

数字じゃなく、人と向き合う仕事。
あなたも、頼られるプロフェッショナルへ。

キャリアステップ

関
連
資
格

主
な
業
務
内
容

課長・部長として
マネジメントを担う

記帳代行入力
資料回収
年末調整業務

法人申告業務
個人確定申告業務

監査担当
15件～20件程度

監査担当
(中小企業含む)
後輩指導

入門研修受講
簿記基礎

巡回監査士補
（合格目安）

巡回監査士
（合格目安）

リーダー研修など

5年目
8年目

10年目～

1年目
2年目

3年目/4年目 and 
　　 Beyond→

毎日が学び
の連続！

任せてもら
える喜び

担当を持ち
責任実感

後輩の成長
がうれしい

信頼される
喜びが力に

チームを
導く立場に

イワサキ経営グループでは、巡回監査士補・巡回監査士などの専門資格取得を目指す社員を全力でサポートしています。
社内外の研修制度や資格手当、勉強時間確保のための勤務調整など、学びを後押しする制度が整っています。
資格を取得することで、お客様により信頼される存在として、さらに専門性の高い業務へとステップアップできます。

相続コンサルタント

相続手続き支援
お問合せを頂いたお客様の相談窓口となり、相続のお手伝

いが必要であれば、手続きのサポートや専門スタッフの紹介

などを行います。また、生きている間に準備できることとして

遺言書やエンディングノートの必要性をセミナーなどでお伝

えしたり、作成をお手伝いしています。

人生の大切な場面に寄り添う。
家族の想いを、未来へつなぐ仕事です。

相続税申告
相続税申告書類作成のサポートが主な業務となります。お客

様先に伺って所有財産を伺い、相続税を計算していきます。

その他、生前対策として相続税試算を行い、節税対策などの

ご提案なども行います。

主任として
チームワークを支える

キャリアステップ

関
連
資
格

主
な
業
務
内
容

相続の基礎を学ぶ
申告書作成補助
現地調査
セミナー運営サポート

セミナー講師
お客様訪問に同行 お客様の専属担当 課長・部長として

マネジメントを担う

相続基礎講座受講 巡回監査士補
（合格目安）

7年目
10年目～

1年目
2年目

3年目 and 
　　 Beyond→

学ぶこと
全て吸収！

現場で話す
力がつく

自分の足で
動く毎日

教えることで
学びが深まる

経験が若手
の力になる

3年目には、お客様の窓口として自立し、営業訪問やヒアリングなどを一人で任される機会が増えていきます。
行政書士・宅建士・FPなど、関連資格に挑戦する社員も多くいます。

リーダー研修など

主任として
チームワークを支える

Career Opportunities
－主な採用職種－

3 4



3年目には、お客様の窓口として自立し、営業訪問やヒアリングなどを一人で任される機会が増えていきます。
行政書士・宅建士・FPなど、関連資格に挑戦する社員も多くいます。

一日のタイムライン

一日のタイムライン

相続資産税二課

相続コンサルタント

菅野 翔平 さん

知らなかった世界で、少しずつ「できる」が増えていく。
未経験からでも、ちゃんと成長できる場所。
入社のきっかけ
転職サイトで偶然見つけた当社。前職の経験から相続に興味を持ち、「これは、自分に
もできるかも」と感じ、やってみたいという気持ちが強くなっていきました。未経験からで
もチャレンジできる環境で、安心して飛び込むことができました。

会社の雰囲気
フリーアドレスでのびのび働ける雰囲気に驚きました。入社初日から声をかけてくれる
社員が多く、自然と緊張がほぐれていったのを覚えています。

入社してから成長できたこと
最初は何もわからない状態でしたが、先輩のサポートのもと、少しずつできることが増
えています。安心して学べる環境が整っており、成長を実感しています。

8:30 9:00 12:00 13:00 17:00

朝礼・オフィス清掃
朝礼で気持ちを整えるスイッチON

申告書・試算表の作成
丁寧さと正確さが求められる仕事です。

昼休憩
ホッと一息、リフレッシュタイム。

お客様先に訪問
顔を合わせて、信頼関係を築きます。

帰社・日報入力
学びや気づきをしっかり
記録。

private

や
り
が
い
と

働
き
や
す
さ
、

ど
ち
ら
も
叶
う
。Voice of Employees

監査部部長

税務・会計コンサルタント

勝間田 佳祐 さん

「とりあえずやってみよう」が、新しい風になる。
その一歩を、仲間がそっと後押ししてくれる場所です。
入社のきっかけ
大学で学んだ会計や簿記を活かしたいと考えていた中、地元の企業説明会で当
社と出会いました。話をしていた専務が同じ中学・大学出身だったこともあり親近
感が湧き、雰囲気や規模にも惹かれて「ここで成長したい」と入社を決めました。

会社の雰囲気
社員数が増え、若手が活躍する環境がどんどん整ってきています。30代で課長を
任されることもあり、成長意欲のある人にはぴったり。どの課も雰囲気がよく、和気
あいあいとした職場です。新人フォローにも力を入れていて、温かさに泣きそうに
なることも（笑）。

入社される方にメッセージ
新しい環境に不安はつきもの。でも、ここには優しく声をかけてくれる先輩や、相談
しやすい空気があります。毎年新入社員を迎えるたび、私たちも初心を思い出して
寄り添う準備をしています。困ったときは、どうか遠慮せず声をかけてください。安
心して飛び込んできてくださいね。

8:30 9:00 12:00 13:00 17:00

朝礼・オフィス清掃
気持ちの良い一日のスタート。
社内を整えることから始まります。

課会議・社内業務
メールチェックや日報の確認、関与先の情報
整理など。午前中にしっかり準備を整えます。

昼休憩
外でランチしたり、社内でゆっくりしたり、
それぞれ自由に過ごしています。

関与先に訪問・監査・打ち合わせ
お客様のもとを訪問し、会計データのチェック
や経営状況のヒアリングを実施。

帰社・日報入力
翌日に備えて資料整理
を行い、1日を締めくくり
ます。

private

営業企画課

自分らしく、無理なく、心地よく働ける。
家庭もキャリアも、あきらめない私の選択。
入社のきっかけ
子どもの手が離れたことを機に、フルタイム復帰を決意。17時定時・土日祝休み・在宅
勤務制度など、無理なく働ける条件に惹かれ、営業企画課に挑戦しました。

会社の雰囲気
静岡支社は、グリーンが彩る落ち着いた空間。社員同士の距離が近く、アットホームな
雰囲気が、自然と成長意欲を引き出してくれます。

入社してから成長できたこと
PCの操作や人前で話すことに苦手意識があったものの、日々の業務や周囲の支えの
中で少しずつ克服。今ではセミナーの司会も担当するまでになりました。成長を実感で
きる瞬間が、働くモチベーションにつながっています。

営業企画課 田中 妙子 さん

8:30 9:00 12:00 13:00 17:00

朝礼・オフィス清掃
新しい社屋をみんなで気持ちよく保ちます。

社内事務作業
スケジュールを確認し、セミナー準備を進めます。

昼休憩

セミナー運営
受付・司会など、準備から進行までを担当。

帰社・日報入力
上司からのひと言コメン
トが明日へのヒントに。

private

社内打ち合わせ
チームで意見交換しながら、企画をブラッシュアップ。

11:00
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繁忙期を終えたら、しっか
りリフレッシュ！
旅行に行ったり、趣味の
ゴルフを楽しんだり、
オンとオフを大切にでき
る環境です。

一日のタイムライン

帰宅後はプロ野球観戦を
満喫！シーズン中は毎日
のようにチェックしていま
す。休暇も取りやすく、友
人と旅行を楽しむ時間も
たっぷりあります。

定時で仕事を終えて、家
族の時間もしっかり確保。
仕事と子育て、どちらも大
切にできる毎日です。



Introduction of Iwasaki
イワサキ経営の働く環境紹介

福利厚生 Benefit

安心して長く働き続けられるように、制度面からもしっかりサポート。
ライフステージや働き方の変化に対応できるよう、多彩な福利厚生を用意しています。社内制度から
地域連携の取り組みまで、社員の暮らしと心の充実を支える制度がそろっています。

● 神宮球場年間シートでの観戦（ヤクルト戦）    

● 愛鷹総合運動場 指定席での観戦（アスルクラロ沼津戦）

● 沼津夏祭り 花火桟敷席

● その他 沼津市内開催イベント等のチケット利用

● 沼津信用金庫様 ななつぼし会員

● 社員同士懇親会等における会社負担

● ハッピーチケット制度（イワサキオリジナル金券）

● 勤続表彰制度

● 確定拠出年金

● 国家資格取得支援制度

● 社員旅行

● レクリエーション補助

● 社会保険完備、退職金制度

● 沼津市・清水町勤労者共済会

● ベルテックス静岡の観戦

２年に1度の
社員旅行♪

委員会制度 Committees

社内にはさまざまな委員会があり、イベントの企画運営や業務改善、
情報発信など幅広い分野で活発に活動中。所属部署や年次に関係
なく、自分の得意や興味を活かしながら会社づくりに参加できます。

働く環境 Working Environment

社員が安心して長く働けるよう、柔軟で多様な制度を整えています。
フリーアドレス制を導入し、部署を越えた交流を促進。在宅勤務制度
も活用でき、ライフスタイルに合わせた働き方が可能です。
（※入社1年経過後・その他適用条件あり）
また、土日祝休みをはじめとした各種休暇制度や、有給休暇の取得
促進にも力を入れており、2024年度の平均取得日数は13日となって
います。
資格取得支援制度や各種研修制度も充実しており、社員のスキルア
ップを会社全体でバックアップしています。

経営計画発表会で、
がんばった委員会が
表彰されます！

静岡支社

沼津本社

健康経営 Health Support

社員の心と体の健康を守るため、ウォーキング大会やスポーツイベント、健康研修、相談窓口の設置
など多面的な取り組みを行っています。これらの活動が評価され、健康経営優良法人やスポーツエ
ールカンパニーなど複数の認定も取得しています。

● 社内スポーツイベントの開催   
ウォーキング大会、ソフトボール＆フットサル大会、
ヨガ教室など

● ウェルネス相談室の設置
健康やメンタルに関する相談ができる体制を整備

● 健康研修の実施
社員向けに健康に関する知識や習慣づくりを支援

● 健康経営優良法人2025
（中小規模法人部門 ネクストブライト1000）
※ 認定法人約19,000社のうち、上位501～1500社
が対象

● スポーツエールカンパニー2025 認定

● ふじのくに健康づくり推進シルバー事業所 認定

外部認定

ヨガ教室

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

社内ではペーパーレス推進や地域の清掃活動をはじめ、
タイやラオスの小学校への衣類・文房具寄付など、社員発
信で国際的な支援も行っています。2023年には「沼津市
SDGs推進パートナー」に登録され、地域・社会の課題解決
に向けた取り組みをさらに加速させています。
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身近な行動から世界規模の支援まで、
持続可能な社会の実現に向けて多角的に取り組んでいます。

業務改善委員会

確定申告委員会

研修委員会

美化委員会

朝礼委員会

福利厚生委員会

ハピチケ推進委員会

頑張れ中小企業委員会

生活お役立ち委員会

いまじん編集委員会

地域貢献委員会 防災委員会

職場環境改善委員会



逆境を跳ね返す365日の実践方法！
ヨッシーのワクワクがとまらない

Podcast

Message

はじめまして。
イワサキ経営グループ代表の吉川正明です。

私たちは、税務・会計の専門家でありながら、経営や人生に寄り添うよき相談相手として、
お客様と共に歩む会社です。
でも、皆さんがイメージする“会計事務所”や“コンサル会社”とは、少し違うかもしれません。

私たちの仕事は、単に数字を扱うだけではありません。
お客様の人生や会社の未来に深く関わり、ともに悩み、考え、前へ進むこと。
そして私たちの使命は、“地域の未来をつくること”。
社員一人ひとりが、その一翼を担っています。

地域のために、自分に何ができるか。
お客様の笑顔のために、どう動くか。
自分自身はどう成長し、どんな未来を描いていくのか。
こうした問いと向き合いながら、日々を歩んでほしいと考えています。

「人の役に立ちたい」
「地元が好き」
「誰かの未来を支えたい」
そんな想いを持つあなたに、私たちは出会いたいと思っています。

一緒に、地域と未来を、ワクワクで満たしていきましょう。
お会いできる日を、心より楽しみにしています。

代 表
吉川 正明

イワサキの今を発信中！
日々の取り組みや、社内の様子、採用情報などを

リアルにお届けしています。

Instagram
イワサキ経営の日常やセミナー
・お役立ち情報を発信中

X
SNS担当が毎日いろんなこと

をつぶやきます

TikTok
社長がTikTokに登場⁉ 

会社のこと、ホンネで語ってます！

What’S

Iwasaki!?
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OFFICIAL SITE RECRUIT PAGE

静岡支社
〒422-8037 
静岡市駿河区下島192-2
TEL 054-270-8670
FAX 054-270-8671

会社概要 社   名　　 株式会社イワサキ経営

設   立　　 1973年4月

代表者　    代表取締役 吉川 正明

社員数　　 121名 (2025年10月時点)

資本金　    2,800万円

〒410-0022 
静岡県沼津市大岡984-1
TEL 055-922-9870
FAX 055-923-9240

本社

ワクワクする未来を
共につくりましょう！

静岡支社


